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TREND ÖDEME KURULUŞU ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU TARAFINDAN DÜZENLENEN 

2024 YILI 

FAALİYET RAPORU 

 

A- Genel Bilgiler 

Raporun ilgili olduğu Hesap Dönemi  : 01.01.2024-31.12.2024 

Ticaret Unvanı     : Trend Ödeme Kuruluşu Anonim Şirketi 

Ticaret Sicil Numarası   : 528983 

Merkez Adresi : Reşitpaşa Mahallesi, Katar Caddesi Teknokent Arı 1        

Binası No:2/5/23 Sarıyer/ İstanbul 

Erişim Bilgileri    : Tel.  0 212 285 46 00 

        Fax. 0 212 285 46 20 

Şirketimiz, yatırımcı ilişkilerini daha etkin ve hızlı şekilde sürdürebilmek, hissedarlarla sürekli 

iletişim içinde olmak amacıyla, resmî web sitesi; www.payguru.com ‘u kullanmaktadır. 

 

Ticari faaliyetlerimizin gerçekleştirilmesi için 2024 yılında ortalama idari ve teknik personel 

olmak üzere 23 kişi istihdam edilmiştir. 

 

Rapor tarihi itibariyle herhangi bir şubemiz bulunmamaktadır. 

 

B- Faaliyet Konumuz 

 

Trend Ödeme Kuruluşu Anonim Şirketi (Bundan sonra “Payguru” olarak anılacaktır), Türkiye'de yasal 

ve kurumsal gereklilikleri tamamlayarak, mobil operatörler ile olan entegrasyonu aracılığı ile “Mobil 

Ödeme” hizmeti sunan ve banka entegrasyonları ile "Nakit Ödeme ve Banka Transfer Hizmeti" sağlayan 

yeni nesil ödeme platformudur. Payguru faaliyetlerine, BDDK'nın kendisine 27 Nisan 2016 tarihinde 

6493 sayılı yasa uyarınca verdiği, kamuoyunda lisans olarak bilinen faaliyet izni çerçevesinde 

başlamıştır. Payguru söz konusu faaliyet iznini alan ilk Mobil Ödeme firmasıdır. 7192 sayılı Ödeme ve 

Menkul Kıymet Mutabakat Sistemleri, Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluşları Hakkında 

Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun (7192 sayılı Kanun) ile 6493 sayılı 

Ödeme ve Menkul Kıymet Mutabakat Sistemleri, Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluşları 

Hakkında Kanun'da yapılan değişiklikler sonucunda 1 Ocak 2020’den itibaren ödemeler alanındaki 

yetkili otorite olan Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası'nın denetiminde faaliyetini sürdürmektedir. 

 

C- Sermaye Yapımız 

 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla Şirketimizin kayıtlı sermayesi 2.500.000,00 TL olup tamamı ödenmiştir. 

Şirketimizin %100 hissesi 2020 faaliyet yılı içerisinde Tpay Mobile FZ-LLC tarafından alınmış ve Tpay 

Mobile FZ-LLC 2020 faaliyet yılının Aralık ayından itibaren nihai kontrol eden taraf olmuştur. 

Ortaklık Yapısı  

Ortağın Adı/Soyadı-Unvanı  Hisse Değeri Hisse Adedi        Tutarı           

 

TPAY MOBILE FZ-LLC                 25,00-TL  100.000          2.500.000,00-TL 

 

Şirketin Yönetim Organizasyonu  

Yönetim Kurulumuz; 19.06.2023 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul toplantısı kararı ile 3 yıl süre 

ile görev yapmak üzere 5 kişiden oluşmaktadır. 

Yönetim Kurulumuz  : 

Gaston Jean August Aussems  Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Işık Uman   Yönetim Kurulu Başkan Vekili  

Berk Bacakoğlu    Yönetim Kurulu Üyesi 

Gülnihal Akartepe   Yönetim Kurulu Üyesi 

Sezgin Yılmaz    Yönetim Kurulu Üyesi 

 

http://www.payguru.com/
http://payguru.com/mobil-odeme
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Üst Düzey Yöneticiler aşağıdaki gibi olup isim ve görev dağılımı aşağıdaki gibidir. 

 

Gaston Jean August Aussems  Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Işık Uman   Yönetim Kurulu Başkan Vekili  

Berk Bacakoğlu    Yönetim Kurulu Üyesi (Genel Müdür) 

Gülnihal Akartepe   Yönetim Kurulu Üyesi (İç Kontrol - Risk ve Uyum)  

Sezgin Yılmaz    Yönetim Kurulu Üyesi (Finans, İK, İdari İşler) 

Muzaffer Aksoy    IT Direktörü 

Uzay Ordu    Ürün Yönetimi ve Tüccar Operasyonları Müdürü 

       

Şirket ile işlem yapma ve rekabet yasağı 

Yönetim kurulu başkan ve üyelerimiz genel kuruldan izin almaksızın kendileri ve başkaları namına veya 

hesabına bizzat ya da dolaylı olarak şirketle herhangi bir işlem yapamazlar. 2024 faaliyet yılı içinde 

yönetim kurulu üyelerimiz şirket ile ilgili işlem yapmamış ve faaliyet konularında rekabet edecek 

girişimlerde bulunmamışlardır. 

 

D- Yönetim Organı Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar: 

a) Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kâr payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarları 

10.571.946 TL’dir. 

 

b) Verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, sigortalar 

ve benzeri teminatların toplam tutarları 1.167.153TL’dir. 

E- Şirketin araştırma ve geliştirme harcamaları :  

 

Rekabet gücümüzü arttırmak ve sürdürülebilir büyüme için büyük önem verdiğimiz teknoloji ve Ar-Ge 

yatırımlarımıza 2024 yılında da devam ettik. 2024 yılında Ar-Ge harcamalarımızın toplam ciroya oranı 

yaklaşık %3,9 seviyelerine ulaşmış olup, toplamda 22.113.542 TL AR-GE harcaması yapılmıştır. 

İlerleyen hesap dönemlerinde de Ar-Ge yatırımlarımızın devam edilmesi planlanmaktadır. 

 

F- Şirket faaliyetleri ve faaliyetlere ilişkin önemli gelişmeler  : 

Organizasyon Yapımız  

2 farklı stratejik iş modelimize göre ürün ve hizmet sunmaktayız.  

• Mobil Ödeme Hizmeti 

• Nakit Ödeme ve Banka Transfer Hizmeti 

• Açık Bankacılık 

Tüm stratejik iş birimlerimizin iç yönetim raporları, şirketin Genel Müdür’ü tarafından en az üç aylık 

dönemlerde incelenmektedir. 

Stratejik iş modellerimiz organizasyon yapımızda yer alan aşağıdaki departmanlar tarafından 

desteklenmektedir; 

• Finans ve İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

• Bilgi İşlem Müdürlüğü 

• Operasyon ve Ürün Geliştirme Müdürlüğü 

• Müşteri Destek Operasyonları Müdürlüğü 

 

a) Şirketimiz ilgili hesap döneminde herhangi bir yatırımda bulunmamıştır.  

 

b) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu 

konudaki görüşü :  

 

İç Kontrol birimimiz, her yıl belirlenen yıllık kontrol planı çerçevesinde kontroller gerçekleştirmekte ve 

kontrollerden elde edilen bulguları raporlamaktadır. Yıllık denetim planı çerçevesinde gerçekleştirilen 
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kontroller, uygunluk, faaliyet, mali tablolar ve özel denetimler olarak sınıflandırılmaktadır. 

Kuruluşun, faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde Kanuna ve ilgili diğer mevzuata, iç       

düzenlemelerine ve teamüllere uygun olarak yürütülmesini, muhasebe ve raporlama sistemlerinin 

bütünlüğünü, güvenilirliğini ve bilgilerin zamanında elde edilebilirliği ile bilgi sistemleri güvenliğini 

sağlamak amacıyla iç kontrol sistemi oluşturulmuş olmakla beraber Yönetim Kurulu, KPMG Bağımsız 

Denetim ve SMMM A.Ş. aracılığı ile şirketin bağımsız denetimini yaptırmaktadır. 

 

c) Şirketin doğrudan ve dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler 

 

d) Şirketimizin sermaye yönetimi yaklaşımında dönem içerisinde herhangi bir değişiklik 

olmamıştır ve 2024 yılı içerisinde iktisap ettiğimiz kendi payımız bulunmamaktadır. 

 

e) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar: 

 

Hesap dönemi içinde yapılan özel denetimler;  

• KPMG Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş. / Finansal Bağımsız Denetim 

• Evrensel Yeminli Mali Müşavirlik LTD. ŞTİ. / Vergi ve Tam Tasdik Denetimi 

• KPMG Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş. / Finansal Bağımsız Denetim 

• Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş. / Bilgi Sistemleri 

Denetimi  

  

f) Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki 

davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler: 

2024 yılında şirket aleyhine açılmış ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 

nitelikteki davalar bulunmamaktadır. 

g) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında 

uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar: 

 

2024 yılında mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 

hakkında uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptırım söz konusu değildir. 

 

h) Geçmiş dönemlerde belirlenen hedefler ulaşılıp ulaşılmadığı, genel kurul kararlarının yerine 

getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılmamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse 

gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler: 

 

2024 yılında geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılmış ve genel kurul kararları yerine getirilmiş 

ve hedeflere ulaşılmaya çalışılmıştır. 

 

i) Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan 

kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dahil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin 

bilgiler: 

Yıl içerisinde Olağanüstü genel Kurul toplantısı yapılmamıştır. 

 

j) Şirketin yıl içinde bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde harcama 

yapmamıştır. 

 

k) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim 

şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve 
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geçmiş faaliyet yılında hâkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya 

alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler: 

2024 yılında yasal olarak bir şirketler topluluğu söz konusu değildir. 

 

l) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; (k) bendinde bahsedilen hukuki işlemlerin yapıldığı 

veya önlemin alındığı veyahut alınmasından kaçınıldığı anda kendilerince belirlenen hal ve 

şartlara uygun bir karşı edinim sağlanıp sağlanmadığı ve alınan veya alınmasından kaçınılan 

önlemin şirketi zarara uğratıp uğratmadığı, şirket zarara uğramışsa bunun denkleştirilip 

denkleştirilmediği: 

 

Şirketler topluluğu söz konusu değildir. 

 

G- Finansal Durum 

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, 

planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin 

durumu: 
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Şirketimiz 2024 yılını enflasyon düzeltme sonrası 49.923.101 TL kâr ile kapatmıştır. Aktif toplamı 

384.110.796 TL olup, 125.201.259 TL Özkaynak bulunmaktadır. 2023 yılında ciromuz 305.731.487 TL 

iken 2024 yılında 566.741.921 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

b) Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma 

kapasitesi, karlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir 

verecek diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler : 

   2023 Yılı      2024 Yılı 

 Dönem Kârı       3.676,811 TL.    74.836,203 TL. 

 Dönem Kârı Vergi ve Yasal Yük.  (4.188,894) TL.                 (24.849,132) TL. 

 Dönem Net Kârı / Zararı      (512,083) TL.     49.987,071 TL. 
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c) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin 

tespit ve yönetim organı değerlendirmesi : Öz kaynaklarımız ödenmiş sermayemizin 

yaklaşık dört katı olup, şirketimiz sermayesi karşılıksız kalmamaktadır. Bu da Yönetim 

Kurulumuzun son yıllarda aldığı stratejik kararlar sayesinde olmuştur. 

 

d) Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler: Finansal yapıyı 

daha da güçlendirmek için yeni Pazar ve iş modeli arayışlarına gidilmiştir. 

 

e) Görüşümüze göre; işletmenin devamlılığını etkileyecek nitelikte bir risk öngörülmemektedir. 

 

f) Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçeleri ile 

dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri: 

Şirketimiz 2024 hesap dönemi içerisinde kâr dağıtımı yapmış olup, hesap dönemi kârı ve 

geçmiş dönem kârlarını ilerleyen dönemlerde şirket menfaatleri ve öz kaynak iyileştirmesi 

doğrultusunda dikkate alacaktır. 

 

H- Riskler ve Yönetim Organının Değerlendirmesi 

 

a) Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetim politikasına ilişkin bilgiler: 

Risk yönetimi faaliyetleri, Yönetim Kurulu’na bağlı olarak icraî görevi bulunmayan Risk Yönetimi 

sorumlusu tarafından yürütülür. 

 

b) Kuruluşun, faaliyetlerinin kapsamı ve yapısıyla uyumlu ve değişen koşullara uygun, maruz 

kalınabilecek tüm risklerin tanımlanmasını, ölçülmesini, izlenmesini, kontrol edilmesini ve 

raporlanmasını sağlamak üzere Risk Yönetimi Sorumlusu Yönetim Kurulu’na bağlı olarak 

çalışmaktadır. 

 

c) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına 

ilişkin bilgiler : Komite oluşturulmamıştır. 

 

d) Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlılık, borç/özkaynak ve benzeri konularda 

ileriye dönük riskler : Riskleri minimize etmek için yeni Pazar payları arayışı içindeyiz. 

 

 

I- Diğer Hususlar: 

 

a) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve 

diğer ilgili kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan söz 

konusu olmamıştır. 

 

b) Yönetim Kurulunun uygun gördüğü ilave bilgi bulunmamaktadır. 

J- Şirketler Topluluğunda Ana Şirketin Faaliyet Raporları: 

 

 Şirketimiz kanuni olarak bir şirketler grubunun bünyesinde değildir. 

Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanan “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında 

Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak, 2023 yılı hesap dönemine ait finansal bilgilerin 13.01.2011 

tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu uyarınca düzenlenen mali tablolara dayandırılarak 

hazırlanmış olup aşağıda isimleri yazılı şirketin yönetim organı tarafından imzalanarak onaylanmıştır. 
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K- Sonuç 

 

Şirketimizin 2024 yılı içerisinde faaliyetlerini geliştirmek ve daha iyi bir seviyeye çıkarmak için 

ortaklarımızla beraber faaliyetlerimizi geliştirmekteyiz. Bu nedenle şirketimizin ileri yıllardaki 

bilançolarının daha iyi olacağından emin olabilirsiniz.  

 

Bugüne gösterdiğiniz olumlu yaklaşımlar için yönetim kurulu olarak hepinize teşekkür eder, gelecek 

yılların şirketimiz için daha verimli olması dileği ile tüm ortaklarımıza saygılarımızı sunarız. 


